
SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA DI
CANDIDATI PER  ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  AI SENSI DELL'ART.110
COMMA 2  DEL  DLGS.  N.  267/00   DI  N.  1  DIRIGENTE   AREA GOVERNO  DEL

TERRITORIO  PREPOSTO ALLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

All’Unione Terred’Acqua
Corso Italia n. 74

40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Il/La sottoscritto/a...................................................................................................................
nato/a............................................................... il........................... 
Codice Fiscale ..............................................................................…
residente a    .................................................................................…
in via ……………………………………………………………………………. 
Tel.................................. cell. ..............................…
mail …...................................................................... 
PEC .................................................................. .................................  
con domicilio (se diverso dalla residenza)  
a ........................................................................................... prov. .......................... 
cap. ........................ via …............................................................................................... .  
dove l’Amministrazione dovrà indirizzare eventuali comunicazioni 

Presa visione dell'avviso di selezione pubblica relativo alla procedura di cui sopra e dei 
relativi contenuti

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di  incarico
a tempo pieno e determinato ai sensi dell'art.110, co.2 del D.Lgs. n. 267/00 nella posizione
di  lavoro  di  DIRIGENTE  AREA  GOVERNO  DEL  TERRITORIO   preposto  alla
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, a tal fine:

DICHIARO, SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITÀ, 

ai sensi  degli  artt.  46 e 47 del  D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni  previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. e l’applicabilità delle sanzioni previste dal codice penale e
dalle leggi speciali in materia in caso di falsità in atti  e dichiarazioni mendaci,  quanto
segue:

• di essere residente in via.........................................................n................ 
C.A.P.....................Località.................................................................................... 
Comune  ....................................................................     (Prov.............................)  

• di  essere in possesso del seguente diploma di laurea (specificare denominazione 
e classe MIUR):

................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
…............................................................................................................................................

conseguito presso: __________________________________________________ 
nell'anno __________

   con votazione   _________ 

• di essere in possesso dei seguenti  requisiti (  barrare  ):



 della cittadinanza italiana;
oppure

 della cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

oppure

 di trovarmi nelle condizioni previste dall'art. 38 comma 1 e 3 bis del D.Lgs. n.165/2001;

 di risultare in possesso di idoneità psico fisica alla posizione da ricoprire; 

 di godere dei diritti civili e politici ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 20 marzo 1967, n. 223, nel
testo vigente;

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …................................................. 
….....................................................1; 
 

 di essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validità;

  di non essere stato licenziato, destituito, dispensato o decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione; 

 di non essere incorso in una delle cause di decadenza dal servizio da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare di non aver riportato condanne
penali2 e di non avere provvedimenti penali pendenti o in corso3 che impediscano, ai sensi
delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto di lavoro nella pubblica
amministrazione;

  di avere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per gli obbligati ai sensi 
di legge); 

  di non essere in una delle condizioni ostative previste dall'art.35-bis co.1 lett.b) del 
Dlgs. n.165/2001; 

       oppure 

 di essere in una delle condizioni ostative previste dall'art.35-bis comma 1, lett. b) del 
Dlgs. n. 165/2001 in quanto …......................................................................................... 
…......................................................................................................................................; 

  di non possedere nessuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi 
previsti dal D.Lgs. n.39/2013; 

• di conoscere la seguente lingua straniera, nella quale chiede di svolgere la prova 
orale:

 francese
 inglese 

1
   In caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione

2
   In caso di eventuali condanne, indicare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, 

dell'indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato.
3
   In caso positivo, indicare i procedimenti penali in corso 



DICHIARO ALTRESI' 

• di aver preso visione dei requisiti indicati nell’avviso di cui sopra e di esserne in
possesso;

• di non essere stato sottoposto a qualsivoglia provvedimento dell’autorità giudiziaria
o disciplinare che sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente;

• di non aver subito provvedimenti disciplinari negli ultimi 2 anni e /o di non avere
procedimenti disciplinari in corso (se dipendente pubblico);

• di avere prestato servizio nelle funzioni di cui al presente avviso o equivalenti come
meglio indicato nel curriculum professionale; 

• di non godere di un trattamento di quiescenza; 

• di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 come
indicato nell'avviso; 

• di  impegnarmi  a  comunicare  tempestivamente  l'eventuale  variazione  di
residenza/domicilio; 

• che le presenti dichiarazioni ed i contenuti del curriculum formativo e professionale
sono documentabili a richiesta dell'Amministrazione; 

• di  accettare  senza  riserve  tutte  le  condizioni  del  presente  avviso  di  selezione
pubblica; 

• di essere a conoscenza che la presente istanza costituisce avvio del procedimento

Data .................................
..................................................................

(firma autografa)

In base all’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma.

Alla domanda allego   quanto segue :
1) copia fotostatica di un documento di identità valido
2)  dettagliato  curriculum  formativo e  professionale  in  formato  europeo,  datato  e
sottoscritto
3) altro …....................................

Luogo e data .......................................
..................................................................

(firma autografa )

___________________________________________________________________

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO RICEVENTE

In  caso  di  presentazione  diretta allo sportello,  ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. 445/2000, la
firma del dichiarante è  stata  apposta in presenza del dipendente addetto previo accertamento della sua
identità mediante esibizione:

documento tipo ________________________________________________Numero___________________

rilasciato da ________________________________________________________il___________________

Luogo____________________________________________________ Data_________________________

Firma e timbro del dipendente incaricato                           
_________________________________



IN CASO DI INVIO PER POSTA O TRAMITE ALTRA PERSONA: ai sensi dell’art. 38 
comma 3 del DPR 445/2000 si allega fotocopia del documento di identità

INFORMATIVA
Ai sensi dell art. 13 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196) La informiamo che i dati personali e sensibili da Lei forniti e
quelli  che  eventualmente  fornirà,  anche  successivamente,  formeranno  oggetto  di  trattamento  nel  rispetto  della  normativa  sopra
richiamata.
Per  trattamento  si  intende  la  raccolta,  registrazione,  conservazione,  elaborazione,  modificazione,  selezione,  estrazione,  raffronto,
utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di
due o più di tali operazioni.
Tali dati verranno trattati per finalità di rilevante interesse pubblico (ai sensi dell art. 73 comma 2 lett. B del Codice Privacy) connesse e
strumentali esclusivamente all’attività del Settore Personale e Organizzazione, utilizzando strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza. I dati potranno essere trattati anche utilizzando strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati
stessi secondo le procedure previste dal Documento Programmatico della Sicurezza in vigore nell’ente.
La informiamo sulla natura obbligatoria del conferimento dei dati e anche sulla inevitabile impossibilità da parte nostra di erogare i
servizi  e  adempiere  agli  obblighi  nei  suoi  confronti  conseguente  al  suo  eventuale  rifiuto  di  conferire  i  dati  e  di  autorizzarne  la
comunicazione alle suddette categorie di soggetti. 
La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti,  potrà esercitare i diritti di cui all art. 7 del Codice della Privacy sotto
riportato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Art. 7 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/062003 n. 196)
1. L interessato ha diritto di ottenere la conferma dell esistenza o meno di dati  personali  che lo riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L interessato ha diritto di ottenere l indicazione:
a) dell’origine dei dati personali
b) delle finalità e modalità del trattamento
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato al sensi dell art. 5, co. 2, dei soggetti o delle
categorie  di  soggetti  ai  quali  i  dati  personali  possono  essere  comunicati  o  che  possono  venirne  a  conoscenza  in  qualità  di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati 
3. L interessato ha diritto di ottenere:
a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l integrazione dei dati
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati
c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto,
di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestatamene sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi a trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta
b)  al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale


